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РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

 ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	От  31 марта 2021 года
	р.п. Духовницкое
	№  124/684


О внесении изменений в решение районного Собрания от 09 марта 2017 года № 12/80 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении главы Духовницкого муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Духовницкого муниципального района, районное Собрание Духовницкого муниципального района РЕШИЛО:

1.Внести в решение районного Собрания Духовницкого муниципального района от 09 марта 2017 года № 12/80 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении главы Духовницкого муниципального района» следующие изменения:

1.1. Название решения изложить в новой редакции:
«Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности»;
1.2. В п. 1 решения слова «Положение о денежном вознаграждении главы Духовницкого муниципального района в новой редакции» заменить словами «Положение о денежном вознаграждении и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности».
1.3.  Приложение к решению изложить в новой редакции согласно приложению.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 24 марта 2022 года. 
Председатель районного Собрания

Духовницкого муниципального района
                               Т.А. Фролова

Глава Духовницкого 

муниципального района                                                                  К.В. Нестеров
Приложение 
к решению районного Собрания Духовницкого муниципального района  

от 31 марта  2022 года  № 124/684
«Приложение 
к решению районного Собрания Духовницкого муниципального района  

от 9 марта  2017 года  № 12/80
ПОЛОЖЕНИЕ 
о денежном вознаграждении и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности
1. Настоящее Положение определяет условия, размер оплаты труда и продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности Духовницкого муниципального района и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее лица, замещающие муниципальные должности).
2.Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного вознаграждения. Денежное вознаграждение выплачивается ежемесячно за счет средств бюджета Духовницкого муниципального района, предусмотренных на оплату труда.
3.Денежное вознаграждение главы муниципального района устанавливается в размере 92384 (Девяносто две тысячи триста восемьдесят четыре) рубля.
Размер денежного вознаграждения председателя контрольно-счетной комиссии муниципального района устанавливается в размере 35 процентов денежного вознаграждения главы муниципального района.

4.Лицам, замещающим муниципальные должности, ежегодно выплачивается материальная помощь до двух денежных вознаграждений, которая может быть приурочена к ежегодному отпуску.
5. Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности и имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности, в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – 75 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – 50 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, – 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – 10 процентов.
6.По решению представительного органа лицам, замещающим муниципальные должности, может  выплачиваться премия в размере не превышающего одного денежного вознаграждения. Выплата производятся в пределах установленного фонда оплаты труда. 
7.Размер денежного вознаграждения лиц, замещающим муниципальные должности, увеличивается (индексируется) по решению представительного органа одновременно с увеличением (индексацией) должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы.
При увеличении (индексации) размер денежного вознаграждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
8.При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающим муниципальные должности, предусматриваются средства из расчета пятнадцати месячных денежных вознаграждений с учетом ежемесячной надбавки, предусмотренной пунктом 5 настоящего Положения (при наличии оформленного в установленном порядке допуска к государственной тайне соответствующей степени секретности).
9. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности, за выслугу лет, исходя из стажа службы (продолжительностью не более 15 календарных дней).  

11.Иные условия оплаты труда для лиц, замещающих муниципальные должности, не применяются.»
