[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ

ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  22.11.2013                                   № 795

р.п. Духовницкое

О внесении изменений в Постановление администрации 

Духовницкого муниципального района Саратовской области 

«Об утверждении положения об оплате труда работников

муниципальных учреждений образования Духовницкого

района Саратовской области»

В соответствии с Постановлением Правительства Саратовской области от 17.08.2012 года № 494-П «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области» (с изменениями) и руководствуясь Уставом Духовницкого  района Саратовской области, администрация Духовницкого муниципального района Саратовской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление администрации Духовницкого района от 6 февраля 2013 года № 36 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений образования Духовницкого района Саратовской области» следующие изменения:

 1. а) в пункте 1 слово «казенных» исключить;

б) в пункте 2 слово «казенных» исключить;

в) в пункте 3 абзац 4 исключить;

г) пункт 4 исключить;

д) пункт 5 считать пунктом 4;

е) пункт 6 считать  пунктом 5.

 2. в Приложении № 1 к постановлению:

а) в разделе 2 пункт 2.1. слово «казенных» исключить;

б) в разделе 4 пункт 4.5. абзац первый дополнить словами «педагогических работников согласно приложений №5 и №6 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Духовницкого района Саратовской области»;

в) в разделе 5  пункт 5.5. изложить в следующей редакции:

«Размеры, порядок и условия осуществления  выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы учреждений и  определяются в Положение о распределении фонда стимулирования руководителей учреждений приведенного  в Приложении №7 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Духовницкого района Саратовской области».

3. в Приложении № 1 к Положению:

а) в таблицах 1 и 1.1 слово «казенных» исключить,  таблицу  1.2  изложить в следующей редакции:

Таблица 1.2

Должностные оклады

руководителей  муниципальных  учреждений

 дошкольного образования 

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор, заведующий:                  

высшей квалификационной категории

Iквалификационной категории                                                                             
	12488

11874
	11874

11436
	11436

10884
	10884

10329

	2.
	Руководитель структурного подразделения (заведующий отделением и др.):

высшей квалификационной категории  

Iквалификационной категории        
	11436

10884
	10884

10329
	10329

9821
	<*>

<*>


б) в таблице  2  слово «казенных» исключить и добавить  таблицу 2.1:

Таблица 2.1

Должностные оклады (ставки заработной платы)

педагогических работников муниципальных 

учреждений дошкольного образования 

	№

п/п
	Наименование должности   
	Должностной оклад (ставка заработной платы), руб.

	1.
	Воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, логопед, тьютор, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, методист
	8488




в) в таблице 3 слово «казенных» исключить;

г) в таблице 4 слово «казенных» исключить и добавить таблицу 4.1.

Таблица 4.1

Должностные оклады

медицинских работников  муниципальных учреждений 

дошкольного образования 

	№ 
п/п
	Наименование должности    
	Должностной оклад (рублей)   

	
	
	высшая  
категория
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1.
	Старшая медицинская сестра   
	9191
	8725
	8296
	7866

	2.
	Медицинская сестра           
	8296
	7866
	7508
	7170

	3.
	Медицинская сестра  диетическая
	7866
	7508
	7170
	6842


д) в  таблицах 5 и 5.1 слово «казенных» исключить ;

е) в таблице 6 слово «казенных» исключить и добавить таблицу 6.1:

Таблица 6.1

Должностные оклады

работников учебно-вспомогательного персонала 

муниципальных учреждений дошкольного образования

	№  
п/п 
	Наименование должности 
	Должностной  
оклад (рублей)

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1.1.
	Младший воспитатель со средним (полным) общим образованием, курсовой подготовкой и стажем работы в должности не менее четырех лет
	6285

	1.2
	Младший воспитатель со средним(полным) образованием и курсовой подготовкой без предъявления требований к стажу работы
	6571

	1.3
	Младший воспитатель со средним профессиональным  образованием  без предъявления требований к стажу работы
	6853


ж)  в таблице 7 слово «казенных» исключить и добавить таблицу 7.1:

Таблица 7.1

Оклады

по профессиям рабочих  муниципальных учреждений 

дошкольного образования 

	Тип образовательного учреждения
	
квалификационный разряд

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Месячный оклад(руб.)
	6043
	6071
	6148
	6285
	6569
	6853
	7225
	7573


з) в таблице 8  слово«казенных» исключить.

       4. Приложение №2 к постановлению исключить.

       5. Приложение №3 к постановлению исключить.

    6.Контроль  над  исполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя главы администрации по экономическому развитию, торговле, сельскому хозяйству и инвестициям Сорокину О. В. 

     7. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября 2013 года, за исключением пункта 2.  б) вступающего в силу с 1 января 2014 года.

Приложение №7

к Положению об  оплате труда работников 

муниципальных  учреждений образования  

Духовницкого района Саратовской области  

Положение о распределении  фонда стимулирования 

руководителей учреждений образования

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано  в  целях усиления материальной заинтересованности  руководителей муниципальных   учреждений образования в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы  при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Фонд стимулирования руководителя учреждения определяется в размере 1% от фонда оплаты труда учреждения на очередной финансовый год.

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются и производятся в соответствии с приказом Управления образования.

2.Условия распределения  фонда стимулирования

             2.1. Распределение фонда производится на осуществление следующих выплат стимулирующего характера:

а) ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ; 

б) ежемесячные стимулирующие выплаты в соответствии с критериями и  показателями эффективности деятельности руководителя учреждения по итогам работы за год.

             2.2. Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты руководителям заналичие почетного звания, государственных наград и учёной степени в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании», выплачиваются в размерах, установленных Законом. 

            2.3.Ежемесячные стимулирующие выплаты, предусмотренные подпунктом б) пункта 2.1. Положения, производятся в соответствии cпоказателями эффективности работы руководителей учреждений по итогам работы за год согласно приложений №1 и №2 к настоящему Положению. 

3. Порядок распределения ежемесячных стимулирующих выплат

          3.1. Распределение ежемесячных стимулирующих выплат  руководителям  учреждений образования осуществляется комиссией, созданной при Управлении образования.
            3.2. Руководители учреждений представляют в комиссию  информацию о достижении установленных критериев при выполнении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения (Портфолио).

Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

            3.3. Комиссия проводит анализ выполнения (невыполнения) показателей эффективности деятельности руководителя учреждения по итогам за год, определяет степень их исполнения, оценивая баллами.

Размер ежемесячной стимулирующей выплаты устанавливается  приказом Управления образования на основании решения комиссии, оформленного протоколом. 

   3.4. Конкретный размер ежемесячных стимулирующих выплат в соответствии 

с показателями эффективности деятельности руководителя учреждения по итогам работы за год определяется исходя из суммы набранных баллов и цены одного балла.

Цена одного балла устанавливается по следующему принципу: общая величина фонда (в рублях), исключая часть, предусматриваемую на  ежемесячные выплаты за почетное звание, делится на сумму максимально возможного количества баллов по критериям оценки деятельности руководителя  учреждения.

      3.5. Распределение и установление ежемесячных стимулирующих выплат  в соответствии с достигнутыми  показателями эффективности деятельности руководителя учреждения осуществляется один раз в год. Ежемесячные стимулирующие выплаты руководителям учреждений производятся до 31 декабря текущего года.

         3.6. Не использованные в течение календарного  года средства фонда стимулирования руководителю могут быть использованы на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

        3.7. Объем средств, направленных на стимулирующие выплаты, не может превышать размера фонда стимулирования руководителя, установленного приказом начальника Управления образования на очередной финансовый год.

                                                                                                   Приложение №1

к Положению о распределении  фонда

                                                                                                    стимулирования руководителей

                                                                                      учреждений образования

	Показатели эффективности работы  руководителей дошкольных образовательных   учреждений.

	1. Уровень предоставляемого содержания образования

/максимальный балл  по критерию -30/

	К1П1
	Доля воспитанников детского сада имеющих высокий уровень развития
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	

	
	0
	10
	25
	30
	

	К1П2
	Организация в ДОУ культурно -досуговой деятельности 
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	Нет 
	Да
	

	
	0
	30
	

	К1П3
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения (доля воспитанников детского сада, занимающихся в кружках и студиях на базе учреждения)
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	

	
	0
	10
	25
	30
	

	К1П4
	Участие  дошкольного учреждения в опытно-экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплексов
	Выставляетсясумма баллов

	
	Нет 
	На уровне детского сада
	Муниципальный эксперимент
	Региональный эксперимент
	

	
	0
	5
	10
	15
	

	К1П5
	Наличие системы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (с детьми, требующими обучения по коррекционно-развивающим программам) 
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	Нет
	Да
	

	
	0
	30
	

	К1П6
	Организация физкультурно-оздоровительной  работы
	Выставляетсясумма баллов

	
	Использование здоровьесберегающих технологий
	Оснащение спортинвентарем 
	Наличие в группах условий для проведения гигиенических процедур
	

	
	10
	10
	10
	

	К1П7
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	Да
	Нет 
	

	
	30
	0
	

	К1П8
	Наличие и реализация плана работы с одаренными детьми в ДОУ
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	Да
	Нет 
	

	
	30
	0
	

	В целом по критерию вычисляется средний  балл для всех руководителей ДОУ.

	Подтверждающие документы.

К1П1: копии диагностик, справка с указанием количества воспитанников в детском саду и количества воспитанников, закончивших год с высоким уровнем знаний

К1П2: Копия плана мероприятий по культурно-досуговой деятельности в ДОУ

К1П3:копия приказа, регламентирующего занятия (кружки) на базе учреждения, список детей с указанием кружка.

К1П4:  копия приказа, свидетельствующие о участии ДОУ в экспериментальной деятельности.

К1П5:. копия приказа, регламентирующего обучение детей  по коррекционно-развивающим  программам 

К1П6: справка руководителя. 

К1П7: копия приказа

К1П8: копия плана и справка о проведенных мероприятиях

	2. Обеспечение современных условий для осуществления образовательного  процесса.

/максимальный балл  по критерию -30/

	К2П1
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса
	Выставляетсясумма баллов

	
	Наличие зон развития
	Обеспечение методической и учебной литературой 
	Соответствие всем требованиям санитарных норм и  правил
	Выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	

	
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	

	К2П2
	Содержание  территории и помещений ДОУ в соответствии с СанПиН
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	0-30%
	40-50%
	60-70%
	80-100%


	

	
	0
	5
	15
	30
	

	К2П3
	Организация работы с детьми специалистов-психологов, логопедов, музыкальных руководителей, инструкторов физической культуры.
	Выставляетсясумма баллов

	
	Музыкальный руководитель
	Инструктор физической культуры
	Педагог-психолог
	Логопед
	

	
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	

	К2П4
	Наличие в учреждении специально оборудованных помещений (музыкального, физкультурного залов, изостудии, экологической зоны, музея) 
	Выставляетсясумма баллов

	
	Музыкальный зал
	Физкультурный зал
	Изостудия 
	Экологическая зона (зимний сад, лаборатория, живой уголок)
	Музей 
	

	
	6
	6
	6
	6
	6
	

	К2П5
	Использование в воспитательно-образовательном процессе ДОУ информационно-коммуникационных технологий
	Выставляетсясумма баллов

	
	да
	нет
	Сайт в сети Интернет
	

	
	15


	0
	5-наличие или

15 соответствие
	

	К2П6
	Наличие зафиксированных несчастных случаев с воспитанниками  и педагогами, обслуживающим персоналом  во время образовательного процесса за отчетный период 
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	Да
	                       Нет
	

	
	0
	30
	

	К2П7
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	20-30%
	40-50%
	60-70%
	80-100%
	

	
	5
	15
	20
	30
	

	К2П8
	Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	0-20%
	30-40%
	50-70%
	80-100%
	

	
	5
	15
	20
	30
	

	К2П9
	Доля педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	0-20%
	30-40%
	50-70%
	80-100%
	

	
	5
	15
	20
	30
	

	К2П10
	Доля педагогов, имеющих публикации в периодических изданиях, сборниках, на сайтах в сети Интернет по распространению педагогического опыта
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	0-20 %
	30-40%
	50-70%
	80-100%
	

	
	0
	5
	15
	30
	

	К2П11
	Доля педагогов, имеющих действующее свидетельство (удостоверение) о прохождении курсов повышения квалификации
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	Менее 100%
	100 %
	

	
	0
	30
	

	К2П12
	Признание высокого профессионализма педагогов детского сада родителями воспитанников (доля родителей, дающие позитивные отзывы)
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	30-49%
	50-69%
	70-100%
	

	
	10
	20
	30
	

	К2П13
	Количество  массовых   мероприятий,   проведенных детским садом (на базе детского сада)
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	3
	7
	10 и более
	

	
	10
	20
	30
	

	Подтверждающие документы.

К2П1- К2П2:  справка руководителя,

К2П3:копия штатного расписания, копия договора о сетевом взаимодействии,

К2П4- К2П6: справка руководителя о наличии помещений и наличии необходимого оборудования

К2П7- К2П9:список работников с указанием категории,

К2П10: справка руководителя с указанием ФИО педагога, темой публикации и названия издания (адреса сайта)

К2П11: справка руководителя с указанием ФИО, даты прохождения курсов, номера удостоверения 

К2П12:результаты анкетирования, заверенные председателем родительского комитета, копии документов, свидетельствующих о позитивных отзывах родителей (благодарственные письма и др.)

К2П13: Справка руководителя ДОУ, копии приказов

	В целом по критерию вычисляется средний  балл для всех руководителей ДОУ.

	3. Результативность участия педагогического коллектива в методической,  научно-исследовательской , общественной работе/максимальный балл  по критерию -15/

	К3П1
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые педагогические советы, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, форумах за отчетный период
	Выставляетсясумма баллов

	
	Уровень детского сада
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	

	
	2
	5
	8
	

	К3П2
	Участие педагогических работников в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, руководство методическими объединениями 
	Выставляетсясумма баллов

	
	Уровень детского сада
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	

	
	2
	5
	8
	

	К3П3
	Доля педагогов- призёров  муниципальных, региональных  конкурсов
	Выставляется максимальный балл

	
	до 30%
	31-60%
	61%-100
	

	
	5
	5
	15
	

	К3П4
	Доля воспитанников - призеров муниципальных, региональных и всероссийских, конкурсов, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, природоохранной, военно-патриотической направленности.
	Выставляется максимальный балл

	
	менее 10%
	10-19%
	20-29%
	30-39%
	более 40%
	

	
	0
	2
	5
	10
	15
	

	В целом по критерию вычисляется средний  балл для всех руководителей  ДОУ.

	Подтверждающие документы.

К3П1:копии протоколов, приказов, сертификатов,   

К3П2: копии приказов

К3П3: список работников с указанием конкурсов, результативности,

К3П4:  список воспитанников с указанием конкурсов (название, статус), результативности, даты.

	4. Эффективность управленческой деятельности./максимальный балл  по критерию -15/

	К4П1
	Отсутствие  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	Наличие  (оперативное решение)
	отсутствие
	

	
	0 (5)
	15
	

	К4П2
	Отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования 
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	наличие
	отсутствие
	

	
	0
	15
	

	К4П3
	Доля привлеченных внебюджетных средств от размера бюджетного финансирования по нормативу за отчетный период 
	Выставляетсямаксимальный балл

	
	5-10%
	11-15%
	16-20%
	21-25%
	Свыше 25%
	
	

	
	2
	4
	7
	10
	15
	
	

	К4П4
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов.
	Выставляетсясумма баллов

	
	качественное ведение документации
	своевременное предоставление материалов.
	

	
	7,5
	7,5
	

	В целом по критерию вычисляется средний  балл для всех руководителей ОУ.

	Подтверждающие документы.

К4П1-К4П2: справка руководителя ОУ

К4П3: справка руководителя ДОУ с указанием размера бюджетного финансирования и внебюджетных средств.

К4П4:  справка методиста по дошкольному образованию УО

	Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-4 суммируются.


                                                                                                    Приложение №2

 к Положению о распределении  фонда

                                                                                                    стимулирования руководителей

                                                                                      учреждений образования

	Показатели эффективности работы  руководителя учреждения дополнительного образования. 

	N 
п/п
	Критерии
	Показатели

	1. 
	Достижение высокого качества и доступности дополнительного образования     
	Максимальный балл по критерию- 30

	
	
	К1П1 Проведение муниципальных мероприятий, проводимых с педагогическими работниками (конференции, семинары, совещания) за последний период       
	выставляется максимальный  балл

	
	
	нет 
	до3    
	более 3 
	

	
	
	0
	15
	30
	

	
	
	К1П2 Обеспеченность образовательного процесса дополнительными образовательными программами
	выставляется максимальный балл

	
	
	менее 100%
	100%
	

	
	
	0
	30
	

	
	
	 К1П3 Организация  и обеспечение инновационной деятельности учреждения (использование современных образовательных технологий)
	выставляется максимальный балл

	
	
	
	

	
	
	менее 5
	5-7
	8-10
	более 10
	

	
	
	0
	10
	20
	30
	

	
	
	К1П4 Наличие системы оценки качества знаний
	выставляется максимальный балл

	
	
	нет
	да
	

	
	
	0
	З0
	

	
	
	К1П5  Организация экспериментальной деятельности учреждения
	выставляется  сумма баллов

	
	
	уровень учреждения
	муниципальный уровень
	региональный  уровень


	

	
	
	5
	10
	15
	

	Итого по критерию 1:  (вычисляется средний балл по показателям)    
	

	

	2.
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса    
	Максимальный балл по критерию  30

	
	
	К2П1  Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	выставляется максимальный балл

	
	
	0
	0-10%
	11-30%
	31-70%
	Свыше 70%
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	К2П2  Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и (или) получивших дополнительное профессиональное образование в течение последних 3 лет 
	выставляется максимальный балл

	
	
	менее 100%
	100%
	

	
	
	0

20
	30

5
	

	
	
	К2П3  Доля педагогов, представивших свой опыт на муниципальном уровне и выше (конференция, семинарах, мастер-классах и т.п.).
	выставляется максимальный балл

	
	
	до 20%
	20-40%
	40-70%
	свыше 70%
	

	
	
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	К2П4  Результативность использования информационно-коммуникационных  технологий в образовательном процессе
	выставляется сумма баллов     

	
	
	Участие педагогов в конференциях в режиме on-line, на профессиональных форумах
	Работа в сетевых профессиональных сообществах
	Использование в образовательном процессе самостоятельно разработанных цифровых образовательных ресурсов
	Наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях, проводимых  в дистанционном режиме
	

	
	
	5
	5
	10
	10
	

	
	
	К2П5  Наличие  несчастных случае с обучающимися и педагогами во время учебно-воспитательного процесса 
	выставляется максимальный балл    

	
	
	да 
	нет
	

	
	
	0
	30 
	

	
	
	К2П6Межведомственное взаимодействие и сотрудничество, взаимодействие с общественными организациями, творческими союзами, федерациями по направлению деятельности  учреждения
	Выставляется  сумма баллов     

	
	
	муниципальный уровень
	региональный  уровень и выше
	

	
	
	10
	20
	

	
	
	К2П7Функционирование сайта учреждения в сети Интернет в соответствии с установленными требованиями 
	выставляется максимальный   балл

	
	
	Да
	Нет
	сайт имеется, но не соответствует требованиям
	

	
	
	30
	0
	10
	

	
	
	К2П8 Выступления и публикации  руководителя ОУ
	выставляется сумма баллов 

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	

	
	
	муниципальный уровень  – 10 баллов

региональный и выше – 20 баллов
	0
	

	
	
	К2П9 Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения(соответствие нормам)
	Выставляется сумма баллов

	
	
	Температурный режим
	Световой режим
	Наличие туалетов, мест личной гигиены
	

	
	
	10
	10
	10
	

	
	
	К2 П10  Обеспечение выполнения требований: 
	Выставляется сумма баллов

	
	
	Пожарной безопасности
	Электробезопасности
	Охраны труда
	

	
	
	10
	10
	10
	

	
	
	К 2П11 Эстетические условия: доля  оформленных кабинетов учреждения дополнительного образования детей, посещающих занятия:
	Выставляется максимальный балл

	
	
	0%
	до 50%
	более 50 %
	

	
	
	0
	15
	30
	

	Итого по критерию 2: ( выставляется средний балл )
	

	3. 
	Формирование системы работы УДО      
	Максимальный балл по критерию 15                                

	
	
	К3П1 сохранение контингента обучающихся,  занимающихся в объединениях за отчетный период                                                          
	выставляется     
максимальный  балл

	
	
	да 
	нет 
	

	
	
	15
	0

10
	

	
	
	К3П2  Эффективность реализации образовательных программ, предусматривающих вовлечение детей  и подростков в процесс патриотического воспитания         
	выставляется     
максимальный балл    

	
	
	1 программа
	2 программы
	3 и более программы
	

	
	
	3
	10
	15
	

	
	
	К3П3  участие учреждения  в различных конкурсах, фестивалях, конференциях (конкурс воспитательных систем, дополнительных образовательных программ, фестиваль экспериментальных площадок и т.п.)                                                            
	выставляется     
сумма баллов   

	
	
	муниципальный 
	региональный  и выше


	

	
	
	 участие-2

призёр-3
	участие-4

призёр-  6


	

	Итого по критерию3:  (выставляется средний балл)                                                                       
	

	44.
	Формирование позитивного имиджа учреждения дополнительного образования 
	Максимальный балл по критерию 10                                

	
	
	К4П1 Доля учащихся, принимавших участие в общественно-полезных социальных проектах, акциях 
	выставляется     
максимальный балл    

	
	
	до 10%
	10-30%
	30-70%
	более 70%
	

	
	
	2
	5
	8
	10
	

	
	
	К4П2  Положительных публикаций в СМИ за отчетный период
	выставляется     
максимальный балл    

	
	
	наличие 
	отсутствие
	

	
	
	10
	0
	

	
	
	К4П3 Проведение концертов, мероприятий для жителей
	выставляется     
максимальный балл    

	
	
	да 
	нет
	

	
	
	10
	0
	

	Итого по критерию 4: (выставляется средний балл)   
	

	
	

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	Максимальный балл по критерию 15                                
	

	
	
	К5П1 Отсутствие  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	выставляется     
максимальный балл    

	
	
	да 
	нет 
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	К5П2 Привлечение внебюджетных  средств
	выставляется     
максимальный балл    

	
	
	до 50,0 тыс.руб.
	             до 100,0 тыс.руб.
	           свыше 100,0 тыс.руб.
	

	
	
	5
	10
	15
	

	
	
	К5 П3 Исполнительская дисциплина 

	
	
	качественное ведение документации 
	своевременное предоставление материалов 
	выставляется     
сумма  баллов

	
	
	                                                         7, 5                                                                                                                         
	

	Итого по критерию 5 выставляется средний балл                                                                          
	

	

	Итого для вычисления итогового балла: данные по критериям 1-5 суммируются


           Приложение №5

к Положению об  оплате труда работников 

муниципальных  учреждений образования  

Духовницкого района Саратовской области  

Перечень

показателей эффективности для педагогических работников 

учреждения дополнительного образования 

При разработке показателей эффективности для  педагогических работников  учреждения дополнительного образования детей были использованы следующие нормативные документы:

· Письмо Минобрнауки России от 25.09.2012 г. № 08-400 «О показателях эффективности работы руководителей общеобразовательных учреждений, в том числе с учетом мнения родителей и обучающихся» (вместе с методическими указаниями по использованию критериев и показателей эффективности работы руководителей общеобразовательных учреждений);

· Письмо Минобрнауки России от 20.06.2013 г. № АП-1073/02«О разработке показателях эффективности» (вместе с методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников);

	№ п/п
	показатели эффективности
	показатели оценки

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые проекты обучающихся, социальные, экологические, технические, краеведческие проекты)
	Реализация проектов для детей с особыми образовательными потребностями, личные достижения обучающихся, качество детских творческих «продуктов», уровень исполнения.

Ведение журнала экскурсий

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся)
	Системность и непрерывность исследований, востребованность результатов мониторинга 

(использование результатов мониторинга для коррекции различных аспектов образовательной деятельности и управления)

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам промежуточной и итоговой аттестации)
	Динамика учебных результатов обучающихся на протяжении всего курса



	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Анализ плана воспитательной работы, отчет о выполнении плана

	5.
	Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Динамика достижений обучающихся

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	Динамика реализации проекта, личный вклад в подготовку и реализацию проекта

	7.
	Формирование мотивации детей к обучению по дополнительным образовательным программам
	Использование средств информирования взрослого и детского населения о реализации программ в учреждении

	8.
	Участие педагога в разработке и реализации дополнительной образовательной программы, грамотное ведение документации
	Экспертная оценка дополнительной образовательной программы руководством учреждения, итоги проверок ведения документации

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Анализ плана воспитательной работы, отчет о выполнении плана

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, выставок и пр.)
	По итогам внутриучрежденческого контроля, соответствие оформления кабинетов современным требованиям

	11.
	Сохранность детского контингента, формирование мотивации детей к занятиям в кружке
	Статистический анализ за различный период обучения

	12.
	Соответствие дополнительных образовательных программ запросам детей и родителей
	Мониторинг заинтересованности детей и родителей (использование результатов мониторинга для коррекции различных аспектов образовательной деятельности и управления)

	13.
	Информационно-методическая работа
	Разработка методических рекомендаций, пособий, выступление на педагогических, методических советах, участие в работе методических объединений

	14. 
	Участие педагогического работника в конкурсах различного уровня
	Динамика достижений педагогического работника


           Приложение №6

к Положению об  оплате труда работников 

муниципальных  учреждений образования  

Духовницкого района Саратовской области  

Показатели эффективности деятельности  педагогических работников, осуществляющих реализацию программ дошкольного образования
 
	№ п/п
	Показатели эффективности
	Показатели оценки
 

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, др.)
	Количество дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, др.)

Охват воспитанников (в процентах от общего количества). 

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	Количество организованных педагогом системных исследований, наличие мониторинга индивидуальных достижений воспитанников.

Охват воспитанников (в процентах от общего количества).

 

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Количество  мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников. Охват родительской общественности (в процентах от общего количества).

	4.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях и др.
	Количество  конкурсов, соревнований и др., в которых приняли учатие воспитанники.

Охват воспитанников (в процентах от общего количества).

Результативность.

	5.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Факт участия педагога в разработке основной образовательной программы.

Результативность по итогам реализации

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Охват воспитанников (в процентах от общего количества). Результативность участия воспитанников в соревнованиях различных уровней. Количество спортивных секций.

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Охват воспитанников из социально неблагополучных семей воспитательной работой.

Наличие программ социальной реабилитации

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	Заведование кабинетом, музеем и пр.

Наличие паспорта и программы развития кабинета, музея и пр.


