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РАЙОННОЕ  СОБРАНИЕ
ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Р Е Ш Е Н И Е

р. п.  Духовницкое

	от  31 января 2025 года               
	
	 № 28/148


	О внесении изменений в решения районного Собрания Духовницкого муниципального района от 29 ноября 2016 года № 6/39 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы»


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Духовницкого муниципального района, в целях достижение надлежащего уровня оплаты труда в органах местного самоуправления и повышения уровня реального содержания заработной платы, районное Собрание Духовницкого муниципального района РЕШИЛО:

1.Внести в решение районного Собрания Духовницкого муниципального района от 29 ноября 2016 года № 6/39 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы» (с изменениями от 30 марта 2017 года №13/88, от 28 апреля 2018 года № 44/220, от 26 декабря 2018 года № 61/309, от 26 сентября 2019 года № 81/394, от 31 октября 2019 года № 83/409, от 29 октября 2020 года № 99/526, от 29 июля 2021 года № 113/611, от 29 июля 2021 года № 113/613, от 25 ноября 2021 года № 118/649,  от 04 июля 2022 года № 129/703, от 29 сентября 2022 года № 132/726,  от 26 октября 2023 года № 2/17, от 31 октября 2024 № 22/119) следующие изменения:

1.1. раздел V Приложения изложить в следующей редакции:

«V. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

5.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:

по высшей группе должностей муниципальной службы – от 200 до 400 процентов должностного оклада; 

по главной группе должностей муниципальной службы – от 150 до 300 процентов  должностного оклада; 

по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 250 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 120 до 200 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 150 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим в пределах групп должностей и установленного фонда оплаты труда»;
1.2. пункт 8.1. раздела VIII. Ежемесячное денежное поощрение Приложения  изложить в следующей редакции:

«8.1. Муниципальному служащему органов местного самоуправления Духовницкого муниципального района выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном размере к должностному окладу муниципального служащего:

по высшей группе должностей муниципальной службы – до 6,0 должностных окладов, 

по главной группе должностей муниципальной службы – до 5,0 должностных окладов, 

по ведущей группе должностей муниципальной службы – до 4,0 должностных окладов, 

по старшей группе должностей муниципальной службы – до 3,0 должностных окладов, 

по младшей группе должностей муниципальной службы – до 2,0 должностных окладов.»
3.Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Духовницкого муниципального района Лялина И.С.

И.о. председателя районного Собрания 

Духовницкого муниципального района                                     С.М. Кочеткова
Глава Духовницкого муниципального района                                 И.С. Лялин
