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РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

 ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
р.п. Духовницкое

	от  29  апреля      2021 года
	                                                       № 108/569


	О предоставлении единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам


В целях реализации части 2 статьи 72 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и привлечения медицинских работников на работу в учреждения здравоохранения, расположенных на территории Духовницкого муниципального района, на основании Устава Духовницкого муниципального района, районное Собрание Духовницкого муниципального района 
РЕШИЛО:

1. Установить, что:

медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов), являющимся гражданами Российской Федерации, впервые прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения здравоохранения, расположенных на территории Духовницкого муниципального района (далее соответственно - медицинские работники, медицинские организации), предоставляется единовременная компенсационная выплата в размере 150000,00 рублей;

для получения единовременной компенсационной выплаты медицинские работники заключают с администрацией Духовницкого муниципального района договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты (далее - договор о предоставлении выплаты), согласно которому принимает обязательства:

исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения договора о предоставлении выплаты по должности в соответствии с трудовым договором при условии продления договора о предоставлении выплаты на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации);

возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5–летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5–7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также со дня перевода на другую должность или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;

возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или продлить срок действия договора о предоставлении выплаты на период неисполнения функциональных обязанностей (по выбору медицинского работника).

2. Единовременная компенсационная выплата не предусматривается для медицинских работников, ранее реализовавших свое право на получение единовременной компенсационной выплаты или  воспользовавшихся правом на получение муниципальной стипендии студентам медицинских высших учебных заведений, изъявившим желание по окончании ВУЗа работать в Духовницком муниципальном районе.

3. Утвердить Положение о порядке заключения договора и предоставления единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов), являющимся гражданами Российской Федерации, впервые прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения здравоохранения, расположенных на территории Духовницкого муниципального района,  согласно приложению.

4.Размер единовременной компенсационной выплаты ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением районного Собрания о бюджете Духовницкого муниципального района на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции. 

5.Настоящее решения вступает в силу с момента подписания.

6.Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.

7.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Духовницкого муниципального района Нестерова К.В.
Председатель сто восьмого заседания

районного Собрания  Духовницкого

муниципального района                                                         О.А.Горюнова

Глава Духовницкого 
муниципального района                                                         К.В. Нестеров

Приложение к решению районного Собрания Духовницкого муниципального района 

от  29 апреля 2021 г. № 108/569
Положение о порядке заключения договора и предоставления единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов), являющимся гражданами Российской Федерации, впервые прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения здравоохранения, расположенных на территории Духовницкого муниципального района

1.Настоящее Положение определяет порядок заключения договора и предоставления единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов), являющимся гражданами Российской Федерации, впервые прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения здравоохранения, расположенных на территории Духовницкого муниципального района.
2.Единовременная компенсационная выплата осуществляется медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов), являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении, впервые прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения здравоохранения, расположенных на территории Духовницкого муниципального района и заключившим трудовой договор с медицинской организацией, расположенной на территории Духовницкого муниципального района (далее медицинские работники, медицинская организация) на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, и заключившим с администрацией Духовницкого муниципального района (далее администрация) договор по форме согласно приложению к настоящему Положению.

3. Единовременная компенсационная выплата медицинским работникам назначается и выплачивается администрацией однократно.
4. Для заключения договора и предоставления единовременной компенсационной выплаты медицинские работники представляют в администрацию следующие документы:
документ, удостоверяющий личность;
ходатайство руководителя медицинской организации о востребованности медицинского работника;
копию трудового договора, заверенную медицинской организацией;

заявление о зачислении единовременной компенсационной выплаты на счет медицинского работника в кредитной организации с указанием реквизитов счета зачисления.

5. Медицинский работник несет ответственность за достоверность сведений, указанных в документах, представленных в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.
6. Представленные для заключения договора и назначения единовременной компенсационной выплаты документы не должны содержать подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, а также серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание.
7. Днем обращения для заключения договора считается день приема документов, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения.
8. Решение о заключении договора с последующим назначением единовременной компенсационной выплаты или об отказе в заключении договора принимается администрацией не позднее 20 календарных дней со дня приема заявления.

9. Уведомление об отказе в заключении договора должно быть направлено медицинскому работнику администрацией в письменной форме не позднее 10 календарных дней после дня принятия решения об отказе в заключении договора.
10. Основания для отказа в заключении договора:
статус заявителя не соответствует требованиям пункта 2 настоящего Положения; 
заявитель имеет не исполненные обязательства по договору о целевом обучении;

повторное обращение за заключением договора лицом, в отношении которого ранее принималось решение о заключении договора с назначением данной выплаты;
заявитель воспользовался правом на получение муниципальной стипендии студентам медицинских высших учебных заведений, изъявившим желание по окончании ВУЗа работать в Духовницком муниципальном районе;
документы, представленные медицинским работником, не соответствуют требованиям пунктов 4 и (или) 6 настоящего Положения.
11. В случае принятия решения о заключении договора между медицинским работником и администрацией не позднее 15 календарных дней со дня принятия такого решения заключается договор, по которому медицинский работник принимает обязательства:
а) исполнять трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения договора на должности в соответствии с трудовым договором при условии продления договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106, 107 Трудового кодекса Российской Федерации);
б) возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае перевода на другую должность или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;
в) возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей (по выбору медицинского работника);
12. После заключения договора администрация в течение 5 рабочих дней издает распоряжение о назначении единовременной компенсационной выплаты.

13. Выплата денежных средств осуществляется на основании распоряжения администрации в течение 30 рабочих дней со дня заключения договора путем зачисления средств на счет медицинского работника в кредитной организации по реквизитам, указанным в заявлении медицинского работника.
14. Финансирование расходов по единовременным компенсационным выплатам медицинским работникам осуществляется за счет средств бюджета района в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели.

15. Медицинский работник в случае прекращения трудового договора с медицинской организацией, а также в случае перевода на другую должность, поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам, до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвращает в течение 20 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному периоду.

16. Медицинский работник в случае прекращения трудового договора с медицинской организацией, в связи с призывом на военную службу (пункт 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвращает в течение 20 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному периоду, или продлевает срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей.

17. Договор с медицинским работником продлевается на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106, 107 Трудового кодекса Российской Федерации).

18. В случае отказа медицинского работника от добровольного возврата денежных средств администрация в течение 30 рабочих дней со дня, когда администрации в соответствии с пунктами 15 и 16 настоящего Положения стало известно об отказе медицинского работника от добровольного возврата денежных средств, направляет материалы в суд для взыскания денежных средств в судебном порядке.

19. Администрация осуществляет контроль за соблюдением установленных настоящим Положением условий для осуществления единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам.
Приложение к Положению о порядке заключения договора и предоставления единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов), являющимся гражданами Российской Федерации, впервые прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения здравоохранения, расположенных на территории Духовницкого муниципального района


Договор №______
о предоставлении единовременной компенсационной выплаты 
медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов), являющимся гражданами Российской Федерации, впервые прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения здравоохранения, расположенных на территории Духовницкого муниципального района


р.п. Духовницкое                                                                                       _____________20___года

Администрация Духовницкого муниципального района в лице главы Духовницкого муниципального района _____________________________________________, действующего на основании Устава Духовницкого муниципального района  (далее - Администрация), с одной стороны, и медицинский работник ____________________________________________,

(Ф.И.О., должность, место работы)
с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Предмет договора
1.1.Предметом настоящего договора является предоставление медицинскому работнику ________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

единовременной компенсационной выплаты в размере __________________________ рублей в течение 30 рабочих дней со дня заключения настоящего договора при условии принятия медицинским работником обязательства работать в течение 5 лет в_______________________________________________________________________________

(наименование медицинской организации, расположенной на территории Духовницкого муниципального района)


2. Обязанности Сторон
2.1. Медицинский работник обязуется:
2.1.1.Работать в течение 5 лет по основному месту работы со дня заключения настоящего договора в ____________________________________________________________
(наименование медицинской организации, расположенной на территории Духовницкого муниципального района)
на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленного в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции на должности в соответствии с трудовым договором от "___"_________20___года №________.
2.1.2. Заблаговременно (не позднее 5 календарных дней) в письменном виде сообщить Администрации о намерении расторгнуть трудовой договор или о переводе на другую должность, или о поступлении на обучение по дополнительным профессиональным программам, или о прекращении исполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106, 107 Трудового кодекса Российской Федерации) в ____________________________________________________________________

(наименование медицинской организации, расположенной на территории Духовницкого муниципального района)

до истечения 5 лет (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.1.3. В случае прекращения трудового договора с_______________________________

________________________________________________________________________________
(наименование медицинской организации, расположенной на территории Духовницкого муниципального района)

в связи с призывом на военную службу (пункт 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвратить в течение 20 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей.
2.1.4. Возвратить в течение 20 рабочих дней со дня прекращения трудового договора или перевода на другую должность, или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты в случае прекращения трудового договора с_______________________________________________________________________________
(наименование медицинской организации, расположенной на территории Духовницкого муниципального района)

до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора. 

2.2. Администрация обязуется:
2.2.1. В течение 30 рабочих дней со дня заключения настоящего договора перечислить на счет, открытый медицинским работником в кредитной организации, ______________________ рублей по реквизитам, представленным медицинским работником.
2.2.2. Продлить срок действия настоящего договора с согласия медицинского работника на период неисполнения функциональных обязанностей в случае прекращения трудового договора в связи с призывом медицинского работника на военную службу (пункт 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.2.3. Продлить срок действия настоящего договора с медицинским работником на период неисполнения функциональных обязанностей в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106, 107 Трудового кодекса Российской Федерации).
3. Ответственность Сторон
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством.

3.2. В случае нарушения медицинским работником сроков, указанных в пунктах 2.1.3 и 2.1.4 настоящего договора, часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанная со дня прекращения трудового договора пропорционально неотработанному медицинским работником периоду, взыскивается в судебном порядке.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в Администрации, второй - у медицинского работника.
4.2. Настоящий договор считается заключенным со дня его подписания Сторонами и действует до истечения срока отработки медицинским работником, а также до расторжения договора по соглашению Сторон.
4.3. Споры по настоящему договору рассматриваются в судебном порядке.
5. Реквизиты Сторон
	Администрация:

Администрация Духовницкого муниципального района

413900, Саратовская обл. р.п. Духовницкое, ул. Ленина, 29

ИНН 6411003009

КПП 641101001

Банковские реквизиты:

______________________________________
______________________________________
______________________________________
Глава Духовницкого 
муниципального района________________

МП
	
	Медицинский работник:

___________________________________
(Ф.И.О.)
_____________________ года рождения,

зарегистрированный(ная) по адресу:

___________________________________,

проживающий(ая) по адресу:

__________________________________,

паспорт __________________________,

(серия, номер)

выданный_________________________

(дата выдачи)

Реквизиты для перечисления:

Подпись _____________________


