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РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

 ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО
РЕШЕНИЕ

	от  29 ноября 2016 года 
	р.п. Духовницкое
	№ 6/39


Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы 
На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Саратовской области от 2 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Бюджетного кодекса, Устава Духовницкого муниципального  района, районное Собрание Духовницкого муниципального района РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Духовницкого муниципального района в новой редакции согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение районного Собрания Духовницкого муниципального района от 30 июня 2011 года № 6/47 «Об утверждении Положения о денежном содержании депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих должности муниципальной службы Духовницкого муниципального района», решение районного Собрания Духовницкого муниципального района от 26 апреля 2012 года № 21/180 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих должности муниципальной службы Духовницкого муниципального района».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 декабря 2016 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Духовницкого муниципального района Курякина В.И.
Председатель районного Собрания 

Духовницкого муниципального района                                      Т.А. Фролова

Глава Духовницкого 

муниципального района                                                                  В.И. Курякин
Приложение 
к решению районного Собрания Духовницкого муниципального района  

от 29.11.2016 г. №6/39
ПОЛОЖЕНИЕ о денежном содержании
лиц, замещающих должности муниципальной службы 
Духовницкого муниципального района 
I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» и определяет условия, размеры и порядок оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Духовницкого муниципального района (далее муниципальные служащие), а также порядок формирования фонда оплаты труда. 

II. Денежное содержание муниципального служащего
2.1.Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, оклада за классный чин, ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь.

III. Должностной оклад, оклад за классный чин 
муниципальных служащих
3.1.Месячный оклад муниципального служащего устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр должностей муниципальной службы Саратовской области.

3.2. Должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы устанавливается в размере согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

3.3. Оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин) устанавливается в размере согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. Выплата оклада за классный чин производится ежемесячно со дня присвоения муниципальному служащему классного чина муниципальной службы.

3.4.Размеры должностного оклада и оклада за классный чин муниципальных служащих могут увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением районного Собрания Духовницкого муниципального района с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

3.5.При увеличении (индексации) размеры должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за выслугу лет на муниципальной службе

4.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки: 

-при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

-при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

-при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

-при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается и выплачивается со дня возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период исполнения обязанностей, при получении дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, а также в период пребывания муниципального служащего в отпуске, в период его временной нетрудоспособности, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет денежного содержания.

При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

V. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы

5.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:

по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада; 
по главной группе должностей муниципальной службы – от 100 до 150 процентов  должностного оклада; 

по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 100 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – до 80 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим, в пределах групп должностей и установленного фонда оплаты труда
VI. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности.

6.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. 

VII. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
7.1.Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается пропорционально отработанному муниципальным служащим рабочему времени в расчетном периоде в процентном соотношении к должностному окладу. Премия выплачивается ежемесячно в размере 20 процентов должностного оклада муниципального служащего. В данном случае распоряжение работодателя не издается. 

7.2.Размер премии по итогам работы за соответствующий месяц определяется представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего с учетом:

- персонального вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления (отраслевой (функциональный) орган, структурное подразделение органа местного самоуправления);

- оперативности и профессионализма при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

- степени сложности, важности и качества выполнения муниципальным служащим порученных заданий;

- результатов исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

7.3. Представитель нанимателя (работодатель) вправе не премировать муниципального служащего или снизить размер премии при наличии неудовлетворительной результативности показателей, перечисленных в пункте 7.2 настоящего Положения.

7.4.Размер премии может быть изменен по решению представителя нанимателя (работодателя) в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

7.5.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по решению работодателя в соответствии с трудовым законодательством. Выплаты производятся в пределах установленного фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления и размером не ограничивается. 

VIII. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Муниципальному служащему органов местного самоуправления Духовницкого муниципального района выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном размере к должностному окладу муниципального служащего:

по высшей группе должностей муниципальной службы – от 1,5 до 2,5 должностного оклада, 
по главной группе должностей муниципальной службы – от 1,0 до 1,5 должностного оклада, 
по ведущей, старшей и младшей группам должностей муниципальной службы – до 1,0 должностного оклада.
8.2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется по решению представителя нанимателя (работодателя) и устанавливается с момента поступления на муниципальную службу.
IX. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
9.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим один раз в год производится единовременная выплата.

9.2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в размере двух должностных окладов за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
X. Материальная помощь

10.1. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается по его заявлению на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) в размере двух должностных окладов в течение календарного года за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

10.2. В пределах установленного фонда оплаты труда муниципальным служащим  в особых случаях (Юбилейные даты (50 и 55 лет для  женщин, 50 и 60 лет для мужчин), бракосочетание, рождение ребенка, тяжелая болезнь, смерть близкого родственника, стихийное бедствие, другие обстоятельства) может быть оказана материальная помощь в размере до двух должностных окладов за счет экономии фонда оплаты труда. 

XI.  Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих 

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на соответствующий финансовый год предусматриваются средства сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и окладов за классный чин, предусматриваются следующие средства для выплаты:

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов; 

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере четырнадцати должностных окладов;

-ежемесячной   процентной   надбавки   к   должностному   окладу   за   работу   со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере шести окладов; 

-премии  за выполнение  особо  важных  и  сложных  заданий  в  пределах фонда оплаты труда;

-ежемесячного денежного поощрения в  пределах фонда оплаты труда; 

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

-материальной помощи в размере двух должностных окладов.

XII. Источники выплаты премий, ежемесячных надбавок, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

12.1. Выплата премий, ежемесячных надбавок, материальной помощи и единовременных выплат и поощрений осуществляется за счет и в пределах средств годового фонда оплаты труда органа местного самоуправления Духовницкого муниципального района.

12.2. Экономия установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих в целом может быть использована для дополнительного премирования.

Верно: секретарь районного Собрания

Духовницкого муниципального района                                О.А. Горюнова

Приложение № 1
к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Духовницкого муниципального района 

Должностные оклады муниципальных служащих

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3

	1
	Первый заместитель главы администрации
	6260

	2
	Заместитель главы администрации
	5902

	3
	Руководитель аппарата (в администрации)
	5127

	4
	Управляющий делами (в администрации)
	4531

	5
	Председатель комитета
	4531

	6
	Руководитель аппарата (в представительном органе)
	-

	7
	Начальник управления
	4412

	8
	Заместитель руководителя аппарата администрации
	-

	9
	Заместитель председателя комитета
	4412

	10
	Заместитель начальника управления
	4054

	11
	Начальник отдела
	3816

	12
	Заместитель начальника отдела
	3459

	13
	Заведующий сектором
	3279

	14
	Помощник главы администрации
	3279

	15
	Консультант
	3279

	16
	Главный специалист
	2982

	17
	Ведущий специалист
	2743

	18
	Специалист 1 категории
	2624

	19
	Специалист 2 категории
	2505


Верно: секретарь районного Собрания

Духовницкого муниципального района                                О.А. Горюнова
Приложение № 2
к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Духовницкого муниципального района 

Размер окладов за классный чин 
муниципальных служащих Духовницкого муниципального района
	№
	Классный чин
	оклад за классный чин, руб.

	1
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2514

	2
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2151

	3
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1786

	4
	Советник муниципальной службы 1 класса
	2078

	5
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1776

	6
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1473

	7
	Младший советник муниципальной службы 1 класса
	1552

	8
	Младший советник муниципальной службы 2 класса
	1328

	9
	Младший советник муниципальной службы 3 класса
	1104

	10
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1344

	11
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1148

	12
	Референт муниципальной службы 3 класса
	952

	13
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1064

	14
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	896

	15
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	728


Верно: секретарь районного Собрания

Духовницкого муниципального района                                О.А. Горюнова
