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РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

 ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

р.п. Духовницкое

	от  26 сентября 2024 года
	                                                       № 19/112


	О предоставлении единовременной выплаты педагогическим работникам


В целях привлечения педагогических работников на работу в образовательные учреждения, расположенные на территории Духовницкого муниципального района и реализующие общеобразовательные программы, на основании Устава Духовницкого муниципального района, районное Собрание Духовницкого муниципального района 
РЕШИЛО:

1. Установить, что:

педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим право получения единовременной выплаты педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в отдаленных муниципальных районах Саратовской области, и (или) прибывшим (переехавшим) на работу в образовательные учреждения, расположенные на территории Духовницкого муниципального района, реализующие общеобразовательные программы  (далее соответственно - педагогические работники), предоставляется единовременная выплата в размере 200000,00 (Двести тысяч) рублей;

для получения единовременной выплаты педагогические работники заключают с администрацией Духовницкого муниципального района договор о предоставлении единовременной выплаты, согласно которому принимает обязательства:

исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения договора о предоставлении единовременной выплаты по должности в соответствии с трудовым договором при условии продления договора о предоставлении выплаты на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 173, 173.1, 174, 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации);
возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5–летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части первой статьи 81 и пунктами 2, 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктами 5–7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или продлить срок действия договора о предоставлении выплаты на период неисполнения функциональных обязанностей (по выбору педагогического работника).

3. Утвердить Положение о порядке заключения договора и предоставления единовременной выплаты педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим право получения единовременной выплаты педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в отдаленных муниципальных районах Саратовской области, и (или) прибывшим (переехавшим) на работу в образовательные учреждения, расположенные на территории Духовницкого муниципального района, реализующие общеобразовательные программы,  согласно приложению.

4.Размер единовременной выплаты ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением районного Собрания о бюджете Духовницкого муниципального района на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
6.Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.

7.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Духовницкого муниципального района

И. о. председателя районного Собрания

Духовницкого муниципального района                              С.М.Кочеткова
И.о. главы Духовницкого 
муниципального района                                                            И.С.Лялин
Приложение к решению районного Собрания Духовницкого муниципального района 

от  «___»_______ 2024 г. № ______
Положение о порядке заключения договора и предоставления единовременной выплаты педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим право получения единовременной выплаты педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в отдаленных муниципальных районах Саратовской области, и (или) прибывшим (переехавшим) на работу в  образовательные учреждения, расположенные на территории Духовницкого муниципального района, реализующие общеобразовательные программы.

1.Настоящее Положение определяет порядок заключения договора и предоставления единовременной выплаты педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим право получения единовременной выплаты педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в отдаленных муниципальных районах Саратовской области, и (или) прибывшим (переехавшим) на работу в образовательные учреждения, расположенные на территории Духовницкого муниципального района, реализующие основные общеобразовательные программы.
2.Единовременная выплата осуществляется педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении, имеющим право получения единовременной выплаты педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в отдаленных муниципальных районах Саратовской области, и (или) прибывшим (переехавшим) на работу в образовательные учреждения, расположенные на территории Духовницкого муниципального района, реализующие  общеобразовательные программы, и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением, расположенным на территории Духовницкого муниципального района (далее педагогические работники, общеобразовательное учреждение) на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, с количеством часов учебной нагрузки не менее 18-часов в неделю за ставку заработной платы и заключившим с администрацией Духовницкого муниципального района (далее администрация) договор по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3. Единовременная выплата педагогическим работникам назначается и выплачивается администрацией Духовницкого муниципального района (далее администрация) однократно.
4. Для заключения договора и предоставления единовременной выплаты педагогические работники представляют в администрацию следующие документы:
документ, удостоверяющий личность;
ходатайство руководителя общеобразовательного учреждения о востребованности педагогического работника;
копию трудового договора, заверенную общеобразовательным учреждением;
документ, подтверждающий право на получении единовременной выплаты педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в отдаленных муниципальных районах Саратовской области (при наличии);
заявление о зачислении единовременной выплаты на счет педагогического работника с указанием реквизитов счета зачисления (приложению 2 к настоящему Положению).

5. Педагогический работник несет ответственность за достоверность сведений, указанных в документах, представленных в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.
6. Представленные для заключения договора и назначения единовременной выплаты документы не должны содержать подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, а также серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание.
7. Днем обращения для заключения договора считается день приема документов, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения.
8. Решение о заключении договора с последующим назначением единовременной выплаты или об отказе в заключении договора принимается администрацией не позднее 20 календарных дней со дня приема заявления.

9. Уведомление об отказе в заключении договора должно быть направлено педагогическому работнику администрацией в письменной форме не позднее 10 календарных дней после дня принятия решения об отказе в заключении договора.
10. Основания для отказа в заключении договора:
статус заявителя не соответствует требованиям пункта 2 настоящего Положения; 

повторное обращение за заключением договора лицом, в отношении которого ранее принималось решение о заключении договора с назначением данной выплаты;
документы, представленные педагогическим работником, не соответствуют требованиям пунктов 4 и (или) 6 настоящего Положения.
11. В случае принятия решения о заключении договора между педагогическим работником и администрацией не позднее 15 календарных дней со дня принятия такого решения заключается договор, по которому педагогический работник принимает обязательства:
а) исполнять трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения договора на должности в соответствии с трудовым договором при условии продления договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106, 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 173, 173.1, 174, 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации);
б) возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
в) возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей;
12. После заключения договора администрация в течение 5 рабочих дней издает распоряжение о назначении единовременной выплаты.

13. Выплата денежных средств осуществляется на основании распоряжения администрации до 31 декабря путем зачисления средств на счет педагогического работника по реквизитам, указанным в заявлении педагогического работника.
14. Финансирование расходов по единовременным выплатам педагогическим работникам осуществляется за счет средств бюджета района в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели.

15. Педагогический работник в случае прекращения трудового договора с общеобразовательным учреждением до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части первой статьи 81 и пунктами 2, 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктами 5–7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвращает в течение 20 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной выплаты, рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному периоду.

16. Педагогический работник в случае прекращения трудового договора с общеобразовательным учреждением, в связи с призывом на военную службу (пункт 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвращает в течение 20 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной выплаты, рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному периоду, или продлевает срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей.

17. Договор с педагогическим работником продлевается на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106, 107 Трудового кодекса Российской Федерации).

18. В случае отказа педагогического работника от добровольного возврата денежных средств администрация в течение 30 рабочих дней со дня, когда администрации в соответствии с пунктами 15 и 16 настоящего Положения стало известно об отказе педагогического работника от добровольного возврата денежных средств, направляет материалы в суд для взыскания денежных средств в судебном порядке.

19. Администрация осуществляет контроль за соблюдением установленных настоящим Положением условий для осуществления единовременной выплаты педагогическим работника.
Приложение 1 к Положению о порядке заключения договора и предоставления единовременной выплаты педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации,  имеющим право получения единовременной выплаты педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в отдаленных муниципальных районах Саратовской области, и (или) прибывшим (переехавшим) на работу в общеобразовательные учреждения, расположенные  на территории Духовницкого муниципального района

Договор о предоставлении единовременной выплаты 
педагогическим работникам
Администрация Духовницкого муниципального района в лице главы Духовницкого муниципального района __________________________________, действующего на основании Устава Духовницкого муниципального района,  именуемая в дальнейшем «Администрация», с одной стороны, ____________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)
в лице директора ______________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, паспортные данные педагогического работника)
именуемый в дальнейшем «Педагог» совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора является предоставление единовременной выплаты в размере двести тысяч рублей педагогу, замещающему должность ______________________________________________
____________________________________________________________________
(наименование должности с указанием наименования Организации и ее структурного подразделения)
2. Обязательства Сторон

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. Соблюдать обязательства в соответствии с трудовым договором.

2.1.2. Письменно извещать Администрацию о прекращении трудового договора с педагогом по любым основаниям не позднее трех рабочих дней со дня прекращения трудового договора.

2.1.3. Письменно извещать Администрацию о принятии решения о ликвидации, реорганизации организации с приложением копии соответствующего решения.

2.1.4. При неисполнении педагогом трудовой функции в полном объеме до истечения пяти лет со дня заключения трудового договора (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 173, 173.1, 174, 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение трех рабочих дней уведомить Администрацию и заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с педагогом о продлении срока его действия на соответствующий период.

2.1.5. В случае обнаружения недостоверных сведений, представленных педагогом, направить в Администрацию в течение трех рабочих дней со дня обнаружения информацию о представлении недостоверных сведений с приложением подтверждающих документов.

2.2. Администрация обязуется:

2.2.1. Обеспечить предоставление единовременной выплаты педагогу в размере двести тысяч рублей путем перечисления указанной суммы на его банковский счет до 31 декабря текущего года.

2.2.2. Принимать необходимые меры по обеспечению безопасности персональных данных педагога при их обработке.

2.2.3. Осуществлять контроль за получением, возвратом единовременной выплаты.

2.3. Педагог обязуется:

2.3.1. Предоставить достоверные сведения, подтверждающие его право на получение единовременной выплаты.

2.3.2. Работать в течение пяти лет по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, с количеством часов учебной нагрузки не менее 18-часов в неделю за ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором, заключенным педагогом с организацией (далее - трудовой договор).

2.33. Не предпринимать меры к заключению нового договора о предоставлении единовременной выплаты в течение срока действия настоящего договора и после его прекращения (досрочного расторжения) независимо от оснований прекращения (досрочного расторжения) трудового договора.

2.3.4. Письменно извещать организацию и администрацию не менее чем за две недели до дня прекращения трудового договора о намерении до истечения пяти лет с даты заключения расторгнуть трудовой договор.

В случае прекращения трудового договора с организацией до истечения пяти лет с даты заключения трудового договора (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 2, 5-7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной выплаты, рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному периоду.

В случае прекращения трудового договора с организацией до истечения пяти лет с даты заключения трудового договора в связи с призывом на военную службу (пункт 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвратить в бюджет Духовницкого муниципального района часть единовременной выплаты, рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному периоду или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей.

При неисполнении педагогом трудовой функции в полном объеме до истечения пяти лет со дня заключения трудового договора (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, за исключением случаев, предусмотренных 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение трех рабочих дней уведомить администрацию и заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с образовательной организацией о продлении срока его действия на соответствующий период.

2.3.5. В случае просрочки исполнения обязательства по возврату единовременной выплаты, предусмотренного пунктом 2.3.4 настоящего Договора, уплатить проценты за пользование чужими денежными средствами в размере, предусмотренном пунктом 1 статьи 395 Гражданского кодекса Российской Федерации, со дня, когда денежные средства должны быть возвращены, до дня их возврата.

2.4. В случае возврата педагогом единовременной выплаты в связи с прекращением трудового договора с организацией до истечения пятилетнего срока повторно право на получение указанной выплаты у педагога не возникает.

2.5. Право на получение педагогом единовременной выплаты предоставляется педагогу один раз за весь период его трудовой деятельности.

3. Прочие условия

3.1. Настоящий Договор действует со дня его подписания Сторонами до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

3.2. В случае изменения реквизитов Сторон настоящего Договора, Стороны обязуются уведомлять друг друга в течение 10 календарных дней со дня изменения соответствующих реквизитов.

3.3. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

3.4. К настоящему Договору прилагаются:

3.4.1. заверенные организацией: копия трудового договора; копия трудовой книжки педагога;

3.4.2. банковские реквизиты счета педагога в кредитной организации для перечисления единовременной выплаты.

3.5. В случае возникновения в связи с невыполнением обязательств по настоящему Договору споров, они разрешаются путем переговоров, а при недостижении согласия - в судебном порядке.

3.6. Дополнительные соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

3.7. Отношения Сторон, неурегулированные настоящим Договором, регулируются законодательством Российской Федерации.
4. Реквизиты и подписи сторон
	Администрация
	Организация
	Педагог

	Администрация Духовницкого муниципального района

413900 р.п. Духовницкое, ул. Ленина, 29

ИНН/КПП  6411003009/641101001

ЕКС 40102810845370000052

кс 03231643636140006000

Финуправление Духовницкого района л/с 02603028110 (Администрация Духовницкого муниципального района л/с 061020021) 

Отделение Саратов Банка России//УФК по Саратовской области, г. Саратов 

БИК 016311121
	
	

	Глава Духовницкого 
муниципального района                  ФИО
	
	


Приложение 2 к Положению о порядке заключения договора и предоставления единовременной выплаты педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации,  имеющим право получения единовременной выплаты педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в отдаленных муниципальных районах Саратовской области, и (или) прибывшим (переехавшим) на работу в общеобразовательные учреждения, расположенные  на территории Духовницкого муниципального района

Главе Духовницкого муниципального района
_____________________________________ 

_______________________________________ (ФИО)

проживающей(его) по адресу: _____________
_______________________________________ 

Паспорт ______________________________
_____________________________________ 

(серия, №, выдан кем, когда)

тел.__________________________________
e-mail:_________________________________
Заявление

В соответствии с решением районного Собрания Духовницкого муниципального района от __ сентября 2024 года № __/___ «О предоставлении единовременной выплаты педагогическим работникам» прошу Вас назначить единовременную выплату педагогическим работникам в размере 200000,00 Двести тысяч) рублей мне _____________________________________________  ____________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, наименование образовательной организации)

Приложение: на___л. в 1 экз.

Дата
подпись 

